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COOPERATIVA DE APORTE Y CREDITO DE ICONONZO
TOLIMA LTDA
“COACREITOL LTDA.”
CSTATUTOS

CAPITULLO I

Razon social, Domicilio, Duracion, Ambito territorial, Marco Legal, Principios.

Articulo 1. Denominese Cooperativa de Aporte y Crédito de Icononzo Tolima Lida.
“"COACREITOL LTDA" la empresa asociativa sin animo de lucro persona juridica de
responsabilidad limitada, de nimero de asociados y aportes sociales variable e ilimitados,
regida por la Ley, los principios universales del cooperativismo, la doctrina cooperativa y el
presente Estatuto, reconocida como tal por la Resolucion nimero 0550 de octubre 28 de
1965. emanada por el DANCOOP hoy Superintendencia de la Economia Solidaria.

Articulo 2. El domicilio principal de la cooperativa es el Municipio de Icononzo,
Departamento del Tolima, Republica de Colombia.

Articulo 3. La duracién de la Cooperativa es indefinida, no obsiante podra disolverse y
liquidarse en cualquier momento que llegare a presentarse circunstancias o hechos
establecidos en la legislacién Cooperativa y en los presentes estatutos.

Articulo 4. E1 ambito temitorial de operaciones de la Cooperativa es nacional, con
influencia en los municipios del Oriente del Tolima; en consecuencia podrd establecer
dependencia Administrativa o de servicios dentro de su radio de accién, de acuerdo con la
ley y los presentes estatutos.

Articulo 5. La Cooperativa regulard sus actividades sociales y economicas acorde a los
preceptos de la Constitucion Nacional de 1991, 1a ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998 y
demas normas reglamentarias vigentes que se apliquen al sector Cooperativo y a los
presentes estatutos.

Articulo 6. La Cooperativa orientard sus actividades de conformidad con los siguientes
PAnCipos.

Principio No. 1. Libertad para asociarse para permanecer o retirarse.

Principio No. 2. Control y participacion democratica por parte de sus asociados
sobre las bases de igualdad y equidad.

Principio No. 3.  Ausencia de discriminacién religiosa, politica, racial, econémica
social, nivel cultural, sexo o nacionalidad.

Principio No. 4. Ofrecimiento equitativo de servicios para todos sus asociados.

Principio No. 5. Educacion social y cooperativa para sus asociados y beneficiarios

.liripentes v administradores de 1a Conperativa.

]
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Principio No. 6.  Ayuda mutua y solidaria entre sus asociados.
Prncipio No. 7. Autonomia e independencia.
Principio No. 8. Cooperacion entre Cooperativas.
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CAPITULO 11
OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

Articulo 7. La Cooperativa tendrd como objeto contribuir al mejoramiento social, econdmico y cultural
de sus asociados y beneficiarios, fomentando la solidaridad y la ayuda mutua.

Articulo 8. Para cumplimiento de su objeto social, la Cooperativa actuando como operador de libranza

legalmente constituido, en cumplimiento de la normatividad vigente desarrollara entre otras las
siguientes actividades:

a. El fomento del aporte entre sus asociados como recurso para fortalecer el patrimonio de la
Cooperativa.

b.  Servicio de crédito, para financiar actividades productivas, rentables de mejoramiento
personal, familiar y para satisfacer necesidades basicas de educacion, salud y vivienda de sus
asociados.

c. Realizar operaciones de libranza o descuento directo, con recursos de origen licito,
cumpliendo con las dem4s exigencias legales vigentes para ejerce la actividad comercial.
todos enfocados a cumplir con el objeto del presente acuerdo cooperativo.

d. Servicio de educacion social y cooperativa para los asociados, directivos y empleados.

e. Contratar seguros que amparen y protejan los aportes y créditos que mantenga otorgue y
reciba la cooperativa.

f. Servicio de solidaridad y ayuda mutua.

Movilizar recursos financieros y realizar las actividades autorizadas por la ley, con miras a
facilitar el cumplimiento de su objeto social.

s

PARAGRAFO: Para tal efecto el consejo de Administracién reglamentard lo relacionado con el
cumplimiento de su objeto social y actividades.

CAPITULO 11X
DE LOS REQUISITOS PARA SER ASOCIADO

Articulo 9. Para ser asociados de la Cooperativa se requieren los siguientes requisitos:

1) PERSONAS NATURALES:

a), Estar vinculado laboralmente en cualquier empresa dentro del radio de accién de ia cooperativa

0, demostrar que percibe ingresos permanentes en forma independiente ha través del ejercicio
de una o varias actividades econémicas licitas.

b) Ser legalmente capaz y acreditar haber recibido un curso cooperativo de 20 horas como
minimo.
¢) Presentar solicitud escrita en formulario para admision ante el consejo de  administracion.
d) Pagar el valor de la cuota de admisién no reembolsable cuyo monto se establece en un

equivalente al diez (10%) por ciento del salario minimo legal mensual vigente, en el momento
de la aprobacién de su ingreso.
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¢) Suscribir y pagar un aporte social inicial por una suma no inferior al {10%) DIEZ
POR CIENTO del salario Minimo legal mensual vigente, y comprometerse a
capitalizar una suma no inferior al {3%) TRES POR CIENTO del salario Minimo
Legal Mensual vigente o que devengue, comprometerse mediante autorizacion
escrita al empleador o tesorero, con destino a la cooperativa para que el descuento
se haga por el método de libranza si es empleado, igualmente para efecto del pago
de créditos otorgados. No obstante el consejo de Administracion podra reglamentar
el pago de obligaciones por ventanilla, acorde a las circunstancias.

1. PERSONAS JURIDICAS

d.

Podrin ingresar a la Cooperativa las personar juridicas de derecho publico o
privado sin 4nimo de lucro, en particular las provenientes del sector de
Bducacion que pertenezca a la economia solidaria. Para ello debe acreditar su
existencia juridica y representacion legal  actualizada, expedida por el
organismo competente.

Copia autenticada de los estatutos vigentes.

Copia del acta del 6rgano de la entidad solicitante en el cual consta la
autorizacion de afiliacién como asociado de la Cooperativa.

Balance al 30 del mes inmediatamente anterior a la fecha que se presenta la
solicitud de afiliacién.

Pagar el valor de la cuota de admisién no reembolsable, por un monto del
cincuenta por ciento (50%) del salarioc minimo mensual legal vigente y
comprometerse a capitalizar mensualmente una suma no inferior al veinte por
ciento (20%) del salario minimo mensual legal vigente a partir de la fecha de su
Ingreso.

Axticulo 10. El consejo de administracién  reglamentard los procedimientos vy
condiciones complementanas a lo indicado en el articulo anterior sobre la admusion de

asociados.

Articulo 11. Las solicitudes de admisién como asociados serin resueltas por el consejo de
administracién en un término de 30 dias habiles contados a partir del siguiente dia de
recepcion de la misma.

CAPITULO IV

DERECHO Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 12. Los asociados tendrin los siguientes derechos enm concordancia con log
presentes estatutos y la Ley.

a.

Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones
concordantes con su objeto social y reglamentos.

b. participar en las actividades de la Cooperativa en su gestién y control

desempefiando los cargos sociales y de eleccion de acuerdo en lo establecido en
lo reglamentado.
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Ejercer actos de deliberacién, decision y eleccion en las asambleas generales a través del
voto. '

Beneficiarse de los programas educativos, sociales, culturales, de solidaridad y ayuda mutua
que se desarrollen

Participar equitativamente en los resultados de los ejercicios econémicos de la Cooperativa,
mediante la aplicacién de los excedentes, al tenor de los estatutos, la Asamblea general y la
ley Cooperativa.

Fiscalizar la gestion econdmica y social de la Cooperativa mediante los 6rganos de control y
vigilancia, examinar los libros, balances, archivos y demés documentos en concordancia con
lo previsto en los reglamentos que establezca la junta de vigilancia.

Presentar a la junta de vigilancia las solicitudes, quejas que ameriten investigacion o
comprobacién de hechos que puedan incurrir en infracciones o delitos de los
Administradores de la Cooperativa.

Presentar ante los organismos de la Cooperativa iniciativas o proyectos que tengan por
objeto al mejoramiento de la entidad.

Ser informado oportunamente de la gestion de la cooperativa, de los presupuestos y
programas.

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa en cualquier momento mientras no esté en
proceso de disolucién y liquidacién actuando de conformidad con los presentes estatutos y
los reglamentos internos.

Hacer uso del debate y de la critica responsable, cuando las circunstancias lo ameriten.

Las demas que se deriven de la asociacién cooperativa o de las normas estatutarias.

Articulo 13.  Los asociados tendran los siguientes deberes consagrados en las disposiciones legales y
en las normas concordantes del estatuto:

a)

b

e b

§

el -l

Demostrar lealtad y espiritu cooperativo para con la entidad y miembros de la misma.

Abstenerse de cometer actos que incurran en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica, financiera y social y del buen prestigio de la cooperativa.

Adquirir conocimientos sobre los estatutos que rige la entidad.

Someterse estrictamente a los estatutos y reglamentos de la Cooperativa.

Cumplir fiel y puntualmente los compromisos adquiridos con la Cooperativa
Aceptar y cumplir las determinaciones que las directivas de la Cooperativa adopten
conforme a los reglamentos o a los estatutos.

Usar habitualmente los servicios ofrecidos por la Cooperativa.

concurrir a la cooperativa y a las Asambleas cuando fueren convocados.

Avisar oportunamente a la administracion el cambio de domicilio cuando a ello hubiere
lugar.

Desempefiar a cabalidad los cargos paralos cuales fueron elegidos.

Articulo 14.  Serédn asociados hébiles los regularmente ingresados e inscritos en el registro social que
al momento de convocarse a la Asamblea estén al dia en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Cooperativa y no estén afectados por sanciones de suspencion o perdida de los derechos de elegir y ser

elegidos.
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PARAGRAFO: El consejo de Administracion reglamentara lo relacionado con las causales que afecten
la habilidad de los asociados.

CAPITULO V

CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD
DE ASOCIADO

Articulo 15.  La calidad de asociado de la Cooperativa se pierde por:

a. Retiro Voluntario
b. Retiro forzoso

c. Exclusion

d. Fallecimiento

e.

Disolucion y liquidacion, cuando se trate de personas juridicas.

Articulo 16.  El retiro voluntario debera solicitarse por escrito al consejo de Administracién indicando
las razones para ello. El consejo de administracion tendrd un plazo de treinta dias (30) hébiles,
contados a partir de la fecha de radicacion de la solicitud, para dar respuesta de la decisién adoptada se
dara cuenta por escrito al interesado.

Articulo 17.  El consejo de administracion negara el retiro voluntario de asociados en los siguientes
€asos:

a. Cuando con el retiro se reduzca el nimero minimo de personas que exige la ley para la
constitucion de la cooperativa o se afecte el aporte social minimo no reducible durante la
existencia de la cooperativa.

b. Cuando el asociado haya incurrido en causales que den lugar a la suspencién o exclusion.
¢. Cuando el retiro proceda de confabulacion e indisciplina, en detrimento de la cooperativa.

Articulo 18.  El asociado que habiéndose retirado voluntariamente de la Cooperativa deseare ingresar

nuevamente a ella, podra hacerlo previo los requisitos exigidos por los estatutos y reglamentos a los
nuevos asociados.

Articulo 19. El consejo de Administracién de la Cooperativa excluira a los asociados bajo las
siguientes circunstancias:

a. Por infracciones graves a los estatutos y reglamentos que puedan desviar los

fines y el objeto social de la Cooperativa
b. Por realizar actividades contrarias a los ideales del cooperativismo.
por servirse de la cooperativa en provecho de terceros
d. Por entregar a la cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

()
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e. Por presentar falsedad en los documentos que la Cooperativa requiera.

t  Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa y de los
asociados.

g. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la Cooperativa.

h. Por mora injustificada por més de 180 dias calendanio en el cumplimiento de las
obligaciones pecuniarias con la Cooperativa.

i. Por negarse sin justa causa a curnplir las comisiones o encargos de utilidad
general conferidos por la Cooperativa.

j. Por abstenerse de recibir educacién cooperativa o impedir que los demas
asociados la reciban.

k. Por encontrarse en pena por delitos que implique la privacion de la libertad.

Por irrespeto verbal o agresion fisica a empleados o miembros de los cuerpos de

administracién y control de la Cooperativa.

v

PARAGRAFO: No sera objeto de exclusion por parte del consejo de Administracién, los
asociados que tengan cargos en la junia de vigilancia, sin que la Asamblea General le haya
revocado su mandato, al igual que un miembro del consejo de Administracion.

Articulo 20. La exclusion es procedente, cumpliendo los siguientes requisitos:

a. Informacion sumaria previa adelantada por el consejo de Admimstracién, para
lo cual sc dejara constancia escrita del acta, debidamente aprobada y firmada.

b. Notificacién al asociado sobre los hechos brindandole la oporfunidad de hacer
sus descargos y legitima defensa.

¢. Que sea aprobada en el consejo de Admimstracién, con el voto favorable por lo
menos de las dos terceras (2/3) partes de sus miembros principales y mediante
resolucién motivada,

d. Que la resolucién sea notificada al asociado personalmente dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de expedicion de la resolucién y/o
notificacién por edicto dentro de los cinco (5) dias habiles en lugar wisible y
publico de la oficina de la Cooperativa, dejando constancia en el proceso de
fijacion y desfijacion.

e. En el texto de la resolucién y/o notificacion, se le dars a conocer al asociado los
recursos que legalmente proceden y los términos y formas de presentacion de los
Mismos.

f. Dentro de los cinco (5) dias h4biles siguientes a la notificacién, el afectado
podré interponer y sustentar por escrito los recursos a que hubiere lugar

Articulo 21.  Contra la resolucién de exclusién procede en recurso de reposicion ante el

- consejo de Administracion a efecto de que este estamento aclare. modifique o revoque la

providencia, quien tendri un término de diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
radicacion del recurso

Articulo 22.  Resuelto el recurso de reposicidon por el consejo de administracion se
notificard por término de cinco (5) dias habiles, fijandolo en lugar piblico de la
cooperativa. Contra este recurso se podrd interponer el recurso de apelacién, el cual surte
efectos ante el comité de Apelaciones.
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Articulo 23. El consejo de administracion remitird al comité de apelaciones todo el
expediente con la constancia de haber concedido al recurso cormrespondiente. El comité
tendrd un término de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguienie de la
radicacion del expediente, para resolver el recurso.

Articulo 24. A partir de la expedicion de la resoluciéon de exclusiéon del asociado, se
suspendera todos sus derechos frente a la cooperativa, a excepcion del uso de los recursos
de reposicion y apelacién.

Articulo 25.  Se entiende por retiro forzoso el originado por circunstancias de perdida de
los requisitos seflalados en el articulo 9°. de los presentes estatutos, la imposibilidad de
recibir los servicios, o por fallecimiento del asociado.

PARAGAFO: El consejo de administracion reglamentard lo referente al retiro forzoso y
exclusion de los asociados.

Articulo 26. Quedan vigentes las obligaciones que consten en pagaré o en cualquier otro
documento firmado por el asociado que haya sido objeto de exclusién o retiro forzoso, ast
como las garantias otorgadas.

Articulo 27. En caso de fallecimiento de un asociado, los aportes sociales v demas
derechos que legalmente le corresponden se transferirdn a sus beneficiarios, quienes se
subrogarén en las obligaciones de aquel. En todo caso, las devoluciones o reintegros netos,
se hardn en forma prevista en la ley.

CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 28.  El consejo de administracién, mediante reglamento podré amonestar, multar,
censurar o suspender temporalmente a los asociados en sus derechos por las siguientes
CINCUNSIANCIAS:
a. Mora durante mas de 60 dias calendario en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias con la Cooperativa.
b. Negligencia en el desempefio de sus funciones en cargos de representacion o
en comisiones especiales que se les confieren.
¢. Cambio en la finalidad de los préstamos otorgados por la Cooperativa
d. Por agresién o irrespeto grave a empleados, asociados o miembros del
consejo de administracién y control de la cooperativa.
e. Por conductas irregulares en el sufragio cooperativo.
f.  Por dejar de asistir sin causa justificada a las reuniones de Asamblea.

PARAGRAFO: La suspencién podrd durar hasta 180 dias calendario v no exime al
asociado de las obligaciones pecuniarias con la Cooperativa.
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Articulo 29. Para que las sanciones disciplinarias surtan efecto es procedente que se
cumpian los siguientes requisitos:

a. Resolucion motivada del consejo de Administracién.
b. Notificacion al asociado, el cual tendré derecho al recurso de reposicion ante
el consejo de administracion, en la forma establecida para exclusion.

Articulo 30. El consejo de Administracién reglamentars la escala de sanciones a que se
refiere el articulo 28 del presente estatuto.

PARAGRAFO: La sancién de suspencién de derechos, en ningin caso serd supenor a seis
(6) meses y en caso de sancion econdmica no podra ser superior a los dos (2) dias de salario
minimo legal mensual vigente

CAPITULO VII
DEVOLUCION DE APORTES DE ASOCIADOS

Articulo 31. Aceptado el retiro vohmtario, declarado o aceptado el retiro forzoso,
confirmada la exclusion o producido el fallecimiento del asociado, la Cooperativa
dispondra de un plazo maximo de sesenta (60) dias, contados a partir de la concurrencia del
hecho correspondiente, para proceder a la devolucion de los aportes sociales.

PARAGRAFO: Antes de efectuarse el reintegro, la Cooperativa deducird cualquier deuda
u obligacion pendiente con la misma.

Articulo 32.  Si vencido el término sefialado en el articulo anterior, para la devolucion de
los aportes y demas derechos, la cooperativa no ha procedido de conformidad, se obliga a
reconocer a favor del asociado sobre el saldo de sus aportes, un interés a la tasa establecida
para el efecto, sin perjuicio de que asociado pueda adelantar las acciones que legalmente
procedan.

Articulo 33. Si en la fecha de desvinculacién del asociado de la cooperativa, esta dentro
del estado financiero y de acuerdo con el ultimo balance producido, presenta perdidas, el
consejo de administracion podrd ordenar la refencién de los aportes sociales en forma
proporcional a la perdida registrada y hasta por el término de un (1) afio.

Articulo 34.  Si dentro del afio siguiente a la fecha indicada, se logra la recuperacion de la
perdida, la cooperativa devolverd al asociado el valor retenido, en caso contrario se
efcctuard la compensacion total o parcial, tomando para ello recursos de excedentes del
ejercicio, o de la reserva de proteccion de Aportes sociales, segin lo establezca la
asamblea y la ley.



EEREREE R

”

R R AR R R E R EE R R R EEEE RN

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 35.  El patrimonio social de la Cooperativa est4 constituido por:

a) Capital Social
1) Aportes Ordinarios: Son las aportaciones individuales obligatorias minimas que han sido
recibidas de los asociados en forma periédica de conformidad con lo establecido en los
estatutos.
2) Aportes Extraordinarios
3) Aportes Amortizados
b) Los fondos y reservas de caracter permanente.
¢) Los auxilios y donaciones que reciba la cooperativa de sus asociados y de terceros con
destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 36. Seiialase en el valor equivalente a cuatrocientos veinticinco (425) salarios minimos
mensuales legales vigentes, el valor de los aportes sociales minimos no reducibles durante la vida de la
cooperativa. Dichos aportes se incrementaran con los aportes peridédicos de acuerdo con lo establecido
en el presente estatuto, con los aportes sociales extraordinarios que ordena la asamblea y seran
satisfechos en dinero.

ARTICULO 37. La cooperativa podra revalorizar los aportes sociales con fin de mantener el poder
adquisitivo constante dentro de los limites que fije el gobierno. Esta revalorizacion de aport~~ se harg
con el cargo “Fondo de revalorizacién de aportes™.

PARAGRAFO: El procedimiento para la aplicacion del fondo de revalorizacion de aportes sera
definido mediante reglamentacién expresa del consejo de Administracion.

Articulo 38. Los aportes sociales, no tendran en ningun caso el caracter de titulos valores, no podran
ser gravados por sus titulares en favor de terceros. seran inembargables y solo podran cederse a otros
asociados o a la cooperativa, cuando se produzca la desvinculacion de ella, siempre y cuando se
encuentre a paz y salvo. por todo concepte en el momento de la solicitud de traspaso.

Articulo 39.  Dentro de los tres (3) primeros meses calendario de cada afio se expedird a cada
asociado certificacién o constancia escrita, suscrita por el gerente o la persona debidamente autorizada
para ¢llo, sobre el valor de los aportes sociales, de los cuales es titular hasta el 31 de diciembre de! afio
inmediatamente anterior.

Articulo 40. Ningun asociado persona natural podré tener mas del diez por ciento (10%) de los
aportes sociales de la Cooperativa y ninguna persona juridica mas del cuarenta y nueve por ciento
(49%) de los mismos.
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Articulo 41. Cuando haya litigio sobre la propiedad de las aportaciones, la Cooperativa
mantendrd en deposito dichas aporfaciones mientras se establece a quien corresponden,
previo concepto del consejo de Administraciéon.

Articulo 42. Los auxilios y donaciones especiales que se hagan a favor de la cooperativa o
de los fondos en particular no serd de propiedad de los asociados, sino de la cooperativa.

CAPITULO IX

EJERCICIO ECONOMICO Y BALANCE, EXCEDENTES FONDOS
ESPECIALES

Articulo 43. El ejercicio econémico de la Cooperativa es anual y en consecuencia se
cierma a diciembre 31 de cada afio, produciendo a esta fecha el corte de cuentas, el balance
general e inventario y el estado de resultados, los cuales se presentan en primera instancia
para aprobacion por parie del consejo de Admimsiracion y postenonuente pars aprobacion
de la Asamblea General y la Superintendencia de la economia solidaria.

Articulo 44, Los excedentes del ejercicio se aphcAriireirid vigdienietordna?

a. Veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
proteccién de aportes sociales.

b. Veinte por ciento (20%96) como minimo para el fondo de educacién.

Diez por ciento (10%) para crear y mantener el fondo de solidaridad.

d. Deducido lo anterior se obtiene el remanente que podra aplicarse segim lo
determine la Asamblea General en la siguiente forma:

L2

- Destindndolo a la revalorizacién de apories sociales, tenicndo en cuenta las
alteraciones del valor real.

- A la creacién o al fortalecimiento de fondos especiales para financiar la
prestacién de servicios comunes y de interés para los asociados
particularmente en el campo de seguridad social.

Retorndndolos a los asociados en relacién con el uso de los servicios o a
la participacion en el trabajo.

- DestinAndolo a un fondo para amortizacién de aportes de los asociados.

Articulo 45.  Se podra hacer amortizacion parcial o total de los aportes sociales realizados
con los asociados, mediante constitucién del ‘fondo para amortizacion de aportes’. Esta
mmmmmmommndohcmpﬁahwhayaalmmdomgmdobpumoda
desarrollo economico que le permita ejecutar los reintegros.

PARAGRAFO: El fondo de amortizacién de aportes se creara teniendo en cuenta las

normas de la legislacion cooperativa vigente y su aplicacién serd reglamenta por el consejo
de adnrinistrecién .
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Articulo 46. No obstante lo previsto en el articulo anterior, el excedente del ejercicio se aplicara en
primer término a compensar perdida de ejercicios anteriores si lo hubiere.

PARAGRAFO: Cuando la reserva de proteccion de aportes sociales se hubiere empleado para
compensar perdidas, la primera aplicacion del excedente sera la de establecer la reserva al nivel que
tenia antes de su utilizacion.

Articulo47. La asamblea General podrd crear otras reservas y fondos con fines determinados.
[gualmente podra prever incrementos progresivos Unicamente de los fondos con cargo al ejercicio
econdmico anual.

Articulo 48.  El fondo de educacion tiene por objeto habilitar a la cooperativa con medios econdmicos
que le permita realizar actividades de formacion cooperativa, capacitacion técnica y administrativa para
los asociados, directivos y administradores. El consejo de administracion reglamentara lo pertinente.

Articulo 49.  El fondo de solidaridad tiene como objeto atender los eventos de calamidad o hechos
imprevistos que afecten a los asociados, su familia y a la comunidad; se basa en la ayuda mutua y en la
solidaridad y se proveera de recursos econdmicos a través de excedentes del ejercicio y con resultados
de otras actividades que se programen para tal fin. El consejo de Administracion reglamentara lo
pertinente.

CAPITULO X

ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

Articulo 50. La administracion de la Cooperativa estard a cargo de:

a. Asamblea General
b. El Consejo de Administracién
c¢. El Gerente General

Articulo 51.  La Asamblea General es el érgano méaximo de administracién de la cooperativa y sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se ajuste de conformidad con las
normas legales reglamentarias o estatutarias, La Asamblea General estara constituida por la reunién de
los asociados habiles o de los delegados elegidos por éstos.

PARAGRAFO: Son asociados habiles, para efecto del presente articulo, los inscritos en el registro
social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones de acuerdo con los estatutos y reglamentos internos.
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Articulo 52. La Asamblea General de asociados podrd ser sustituida por Asamblea de
Delegadus, cuando por razones del numero de asociados, por estar domiciliados en
diferentes municipios del pais, o cuando su realizacién resultard desproporcionadamente
onerosa en consideraciéon a los recursos de la Cooperativa; corresponde al Consejo de
Administracion determinar lo pertinente. En este evento la asamblea General de Delegados
estara constituida por delegados de los asociados habiles en un minimo de 20 y un miximo
de 50 elegidos cada afio, segun reglamentacion expedida por el Consejo de Administracion
que en todo caso deberd garantizar la adecuada informacién y participacién democrética de
los asociados.

Articulo 53. La Asamblea General cualquiera que sea la modalidad que se realice debera
regirse por las normas de la legislacién cooperativa vigente, por las normas concordantes
con los estatutos y por los reglamentos intemos, en todo lo referente a convocatoria,
quérum, elaboracién de listados de asociados hébiles e inhdbiles, objeto, sistema de
eleccién, actas y demas aspectos relativos a este evento. En todo caso se deberd dar
mformacién y orientaciéon a todos los asociados de la entidad a efectos de garantizar que su
organizacion y celebracion se lleven a cabo dentro de las normas y criterios de
participacién democratica.

Articulo 54. En la Asamblea comresponderd a cada asociado un solo voto, los delegados o
asociados convocados no podrin delegar su representacién en otra persona, en ningun caso
y para ningim efecto. Las personas juridicas asociadas a la cooperativa participara en las
Asambleas, por intermedio de su representante legal o de la persona que esta designe.

Articulo 55. Los miembros del consejo de Administracién, de la junta de vigilancia, el
gerente y los empleados, no podrdn votar en las asambleas cuando se trate de decidir sobre
asuntos que afecten su responsabilidad.

Articulo 56. Las reuniones de asamblea serdn ordinarias y extraordinarias. Ordinarias las
que se realicen dentro de los tres (3) primeros meses de cada aflo calendario;
extraordinarias las que se realicen en cualquier época del afio, con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no sea conveniente postergar hasta la reunion de
Asamblea Ordinaria.

Articulo 57. La convocatoria a ]la Asamblea General ordinania deberd hacerla el Consejo
de Administraciéon con antelacién no menos a diez (10) dias habiles pama la fecha, hora,
lugar y objeto determinado, mediante comunicacion escrita, fijacion de la misma en sitio
visible de habitual concurrencia de los asociados y otros medios que de acuerdo con las
circunsiancias se estime adecuados. '

Articulo 58. En caso de que el consejo de administracién no produzca la convocatona y
en consecuencia no se pueda realizar la Asamblea General dentro del térmno legal
establecido en articulo 57. De los estatutos, se procedera asi:

a. La junta de vigilancia, mediante comunicacién suscrita por sus miembros
dingida al consejo de administracién, indicara la circunstancia presentada y
solicitara al consejo de Administracion la convocatoria a la Asamblea
(Yoneral
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h. Recibida la sobcitud por el consejo de administracién, este organismo
ijispondra de un ténmino maximo de diez (10) dias calendario para decidir.

¢.  Sila decision del consejo es afirmativa, comunicari por escrito a la junta de
vigilancia, en tal sentido indicard la fecha, hora, lugar y objeto de la
Asamblea, sin que pueda transcurnir un periodo superior a treinta (30) dias
calendario entre la fecha de comunicacién de su decisién a la junta de
vigilancia y la escogida para la celebracién de la Asamblea, sefialando que
se convoca por el consejo de administracién a solicitud de al junta de
vigilancia.

d. En caso de gue la decision sea negativa, o no responda la solicitud de la
junta de vigilancia dentro del término atrds citado, esté organismo procedera
directamente a convocar a la asamblea cumpliendo las normas y

procedimientos pertinentes. En este caso enviara copia de la convocatoria a
la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Articulo 59. Kb caso de que la junta de wvigilancia no agote el paso del articulo
inmedialamenie anierior, prosigue un numero no inferior al quince por ciento (15%) de
asociados habiles, quienes podran actuar para efecto de la convocatoria, aplicando el
siguiente procedimiento:

a. Se producird comunicacion escrita por los asociados, indicando el namero
de documento de identidad y sus nombres, en niimero no inferior al indicado
con destino a la junta de vigilancia, solicitandole que actué de contormidad
como se establece en el articulo anterior.

En este caso la junta de vigilancia traslada al consejo de administracion la
solicitud de los asociados.

b. A partir de lo anterior se sigue el mismo procedimiento establecido en el
presenie. No obstante si la junta de vigilancia no achia de acuerdo con el
procedimiento sefialado o desatiende la solicitud de los asociados, estos
procederan directamente a convocar la asamblea y se informara de tal hecho
a la Superintendencia de la Economia Solidania.

Articulo 60. Por regla general 1a Asamblea Extraordinaria serd acordada y convocada por
el Consejo de Administracién cumpliendo las mismas formalidades sefialadas en el articulo
57 del presente estatuto. La asamblea extraordinaria solamente se ocupard del asumto o
asuntos sefialados en la convocatoria y los que se deriven estrictamente de estos.

Articulo 61. Los asociados inhabiles podran recurrir a la junta de vigilancia para ventilar
sus derechos de habilidad en concordancia con lo establecido en el reglamento

. correspondiente.

Articulo 62. La asistencia de la mitad de los asociados hadbiles o de los delegados
convocados constituird quorum para deliberar y adoptar decisiones validas. Sf dentro de la
hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado el quoérum, la asamblea podra
miciarse, deliberar y adoptar decisiones validas, siempre que el nimero de asistentes no sea
inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles, mimero este que nunca
puede ser inferior a diez (10) personas.
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N1 la asamblea es de delegados, el quorum mimmo no puede ser inferior a la mitad del
niinero de delegados elegidos y convocados.

Constifuido el quérum éste no se considerard desintegrado por el retiro de uno o varios
asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo sefialado en el articulo anterior.

Articulo 63. Por regla general las decisiones de la Asamblea cualquiera que fuera, se
adoptardan por mayoria absoluta de votos de los asistentes, salvo las referente a reforma
estatutana, fijacion de aportes extraordinarios, amortizaciéon de aportes, transformacion,
conversion fusion, disolucion, liquidacion para lo cual requerird el voto favorable de las
dow terceras partes (2/3) de los asociados habiles o delegados presentes.

Articulo 64. La eleccion del consejo de administracién, junta de vigilancia y del revisor
fiscal se hardn en actos separados y por votaciéon secreta, de acuerdo con el sistema de
eleccion planteada en el capitulo XI.

Articulo 65. La asamblea general en pnincipio serd dingida por el presidente del consejo
de administracion en forma provisional, mientras del seno de la asamblea se elija los
dignatarios a mesa directiva, pudiendo ser elegidos como secretario, el secretario del
consejo de administracion y un auxiliar. El proyecto del orden del dia serd preparado por el
consejo de administracién pero podra ser modificado o adicionado por la mesa directiva o
por la asamblea

Articulo 66.  De las deliberaciones y decisiones de la Asamblea se dejard constancia en un
libro de actas, el cual constituird prueba suficiente de todo cuanto conste en ella, siempre y
cuando estén debidamente aprobadas y firmadas por el presidente y el secretario.

Articulo 67. La asamblea general ejercera las siguientes funciones:

a. Establecer las politicas y directrices gencrales de la cooperativa para el
cumplimiento del objeto social.
b. Examinar los informes de los 6rganos de administracion v vigilancia, los
balances y demas estados financieros.
¢. Aprobar o improbar los estados financieros de cada ejercicio anual,
d. Flegir el consejo de administracion, junta de vigilancia, comité de
apelaciones, con sus suplentes.
Elegir el revisor fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.
Decidir sobre la aplicacién de los excedentes de cada ejercicio economico de
conformidad con lo dispuesto en la ley o los estatutos.
Reformar los estatutos.
Crear y suprimir los cargos administrativos.
Fijar los aportes extraordinarios.
Decidir sobre la disolucién, fusién, conversién o incorporacién de la
cooperativa.
Crear reservas y fondos para fines determinados.
Autorizar todo contrato que supere el 20% del capital social.
. Dinimir los conflictos que surjan entre el consejo de administracién, la junta
de vigilancia o el sector fiscal.

. a
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n.  Aprobar anualmente el presupuesio de la junta de vigilancia.
0. Aprobar su propio reglamento de asamblea.
p- Los demis que le sefialen las normas legales o el estatuto y que no

correspondan a otros organismos.

Articulo 68. El consejo de administracién es el o6rgano permanente de direccion y
decisién administrativa, subordinada a las directrices y politicas de la asamblea general.
Estara integrada por siete (7) miembros principales elegidos por la asamblea general y tres
{3) suplentes numéncos distribuidos asi:

- 3 Principales para 3 afios

« 3 principales para 2 afios

- 1 Principal para 1 afio

3 Suplentes para 1 afio

PARAGRAFQ: los miembros del consejo de administracién pueden ser reelegidos. Asi
mismo y sin consideracion al periodo, podran ser reemplazados en votacion de asamblea
General, cuando a su juicio existan razones justificadas para hacerlo.

Articulo 69.  Para ser miembro del consejo de administracién se requiere lo siguiente:

2. Ser asociado habil de la cooperativa.

h.  Tener una antigiiedad como asociado de por lo menos tres (3) afios.

¢. No haber sido sancionado durante los tres (3) afios anteriores a la
nominacion, con suspencion o perdida de sus derechos sociales.

d. Comprometerse a asistir con regularidad a las reuniones del consejo de

¢.  Acredilar educacion cooperativa minimo de veinte (20) horas

f.  Demostrar conocimientos o experiencias en asuntos administrativos de
competencia del sector cooperativo.

2. Demostrar honorabilidad y rectitud en el manejo de fondos y bienes en las
diferentes entidades comerciales.

Articulo 70.  El consejo de administracién designark de su seno, para un periodo de un (1)
afio un presidente, un vicepresidente, un secretario y los comités de crédito, de educacion,
solidaridad y demés que estime conveniente,

Articulo 71.  Son funciones del Consejo de Administracion:

a. Expedir su propio reglamento de funcionamiento.

b. Fijar las politicas de la cooperativa al tenor de los estatutos y de las
decisiones de la Asamblea General.

¢. Elaborar todos los reglamentos internos necesarios para el buen
funcionamiento de la cooperativa de acuerdo a los estatutos y la ley.

d. Reglamentar los servicios y fondos de la cooperativa.

¢. Decidir sobre el ingreso, retiro, suspensién, sanciones o exclusion de
asociados en concordancia con los reglamentos.
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Decidir sobre la devolucion de aportes y demas derechos en caso de retiro o exclusién
de asociados.

Aprobar en primera instancia los estados financieros y el proyecto de distribucién de
excedentes para su presentacion a la asamblea.

Aprobar el plan de desarrollo de actividades, el presupuesto, la estructura operativa y la
noémina de cargos y niveles de remuneracion del personal administrativo.

Establecer las normas y politicas de seguridad social para los directivos, funcionarios y
empleados de la cooperativa.

Determinar los montos de las fianzas de manejo y seguros para proteger a los
empleados y activos de la cooperativa.

Nombrar y/o remover al gerente General su suplente y demds empleados, designar a
los miembros de los comités especiales y los demds que le corresponda nombrar, de
acuerdo con los estatutos y reglamentos internos.

Estudiar y proponer a la Asamblea General las modificaciones, sustituciones adiciones o
reformas de los estatutos.

Estudiar y decidir sobre los honorarios de los miembros del consejo de Administracién
y Junta de Vigilancia que no sobrepase un porcentaje del cinco por ciento (5%) del
salario minimo legal mensual vigente.

Decidir sobre la afiliacion de la cooperativa a entidades nacionales, regionales o locales
y sobre la asociacién o firma de convenios, o acuerdos para el desarrollo de las
actividades relacionadas con el objeto social y designar los representantes en las cuales
participara la Cooperativa.

Autorizar al Gerente para celebrar contratos especiales necesarios para el desarrollo de
la cooperativa, cuya cuantia no sea superior al veinte por ciento (20%), de los aportes
sociales de la cooperativa.

Autorizar gastos extraordinarios que sean necesarios en el ejercicio econdémico, asi
mismo autorizar adiciones o partidas totales del presupuesto de ingresos y gastos e
inversiones.

Revisar y fijar periodicamente las tasas de interés, plazos y condiciones para los créditos
e inversiones de la cooperativa, como también la aprobacion de los mismos segtin
competencia establecida en el reglamento de crédito.

Designar las entidades en las cuales se manejan o inviertan los fondos de la cooperativa
y autorizar la apertura de cuentas bancarias y de registro de firmas.

Autorizar la adquisicién de bienes muebles e inmuebles, su enajenacién o gravamen y
la constitucion de garantia reales sobre éstas.

Convocar las reuniones de asamblea General.

Informar de sus labores, proyectos y programas a la asamblea General.

Celebrar acuerdos con otras entidades de la misma indole.

Elaborar el proyecto de reglamento a la Asamblea y someterla a aprobacién.

Crear y reglamentar agencias y oficinas segun el caso.

Las demas que le correspondan como organo de administracion y que no estén
expresamente asignados a otros érganos por los estatutos y la ley,
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Articulo 72, Para la designacion del Gerente general, el consejo de administracion tendrd en cuenta
los siguientes requisitos:
a. Condiciones de honorabilidad y responsabilidad en el manejo de los fondos y bienes de
las entidades cooperativas.
b. Condiciones de aptitudes e idoneidad en lo relacionado con el objeto social del sector
cooperativo; esto es que acredite un titulo que tenga afinidad con la actividad comercial
y/o administrativa.
¢.  Preparacion y experiencias en manejo del sector financiero o cooperativo.

PARAGRAFO: La junta de vigilancia velara por el cumplimiento de estos requisitos.

Articulo 73.  Los miembros del consejo de administracion, de la junta de vigilancia el revisor fiscal o
empleados de manejo no podran ser parientes entre si dentro del cuarto grado de consanguinidad,
primero de afinidad, tinico civil, ni estar ligados por matrimonio.

Articulo 74.  Serd considerado como dimitente el miembro del consejo de administraciéon que

habiendo sido convocado, faltare tres (3) veces consecutivas a las reuniones sin justa causa, o a cinco
(5) alternas justificadas o no.

Articulo 75.  El consejo de Administracion sesionara ordinariamente por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

La convocatoria a reuniones extraordinarias sera hecha por el presidente mediante comunicacién
personal, escrita o telefonica, que se le canalizara a través de la gerencia o quien este delegue.

PARAGRAFO: En la convocatoria se indicard los asuntos principales a tratar y el orden del dia
correspondiente. El consejo de Administracién por decision de su mayoria podra modificar el orden
del dia o incluir en el otros aspectos de competencia.

Articulo 76. La asistencia de cuatro (4) miembros principales como minimo del consejo de
Administracion, constituird quérum deliberatorio y decisorio segin lo adoptado. Las decisiones se
tomaran por mayoria absoluta de votos de los miembros presentes en la reunién.

Los miembros del consejo de Administracion seran responsables en conjunto por las violaciones a la

ley, el estatuto y los reglamentos, salvo que comprueben no haber asistido a la reunién o haber salvado
expresamente su voto.

PARAGRAFO: El Gerente general asistira a las sesiones con voz pero sin voto, salvo a aquellas en las
que el consejo de administracion consideré innecesarias o inconveniente su presencia.

Articulo 77. PERDIDA DE REPRESENTACION: Los miembro del consejo de administracion
perdera su representacion legal cuando: )
a. Haga dejacion voluntaria del cargo ante la Asamblea General.
b. Por incapacidad legal.
¢. Por falta de asistencia a tres (3) sesiones consecutivas sin justa causa y a cinco (5)
alternas.
d. Porrevocacion por parte de la asamblea General.
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Articulo 78. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: El presidente del consejo de administracién tendra
entre otras las siguientes funciones:

a. Mantener las relaciones institucionales de la cooperativa en todos los niveles.

b. Vigilar el fiel cumplimiento del estatuto, los reglamentos y hacer que se cumplan las
decisiones tomadas del consejo de Administracion.

¢. Preparar los proyectos del orden del dia para las reuniones de los érganos de
administracion de la cooperativa.
Presidir todos los actos de la cooperativa.

e. Firmar con el secretario las actas, acuerdos, resoluciones e informes que emanen del
organo directivo.

f.  Presentar los informes a los 6rganos de direccion.

g Representar al consejo de administracion durante el tiempo que no esté sesionando.

h. Apoyar las labores de los comités mediante la supervision y coordinacién de los
mecanismos para su correcto funcionamiento, igualmente la aprobacién de
presupuestos.

PARAGRAFO: El presidente es el representante social de la cooperativa, en consecuencia presidira las

reuniones de Asamblea General inicialmente, mientras del seno de la Asamblea se elija los dignatarios
o mesa directiva.

Articulo 79. EI vicepresidente tendra las mismas atribuciones y deberes del presidente en caso de
ausencia temporal o absoluta de aquel.

Articulo 80. Son deberes del secretario del Consejo de administracion:

a. Firmar conjuntamente con el presidente los documentos y correspondencia que
requieran la intervencion de este funcionario.

b. Llevar en forma clara y ordenada y al dia los libros de actas de todas las sesiones de
Asamblea General, Consejo de Administracién y Registros de Asociados.

¢. Desempeiiar las labores que le asigne el consejo.

Articulo 81.  El Gerente general es el representante legal de la cooperativa y el ejecutor de las
politicas y decisiones de la asamblea General y del consejo de administracién, responderd ante el
consejo de administracion y ante la asamblea general por la marcha y funcionamiento de la
cooperativa, sin perjuicio de que sea removido en cualquier tiempo por dicho organismo.

Articulo 82.  Para ejercer el cargo de gerente se requiere cumplir los siguientes requisitos:

a. Nombramiento hecho por el Consejo de Administracion en los términos de contratacion
legalmente estipulados.

b. Aceptacion.

¢. Presentacién de la fianza fijada por el consejo de administracion.
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d.  Reconocimiento y registro por parte de la superintendencia de la Fconomia
Solidaria y ante la cAmara de comercio.
e. [Iaber cumplido con el minimo de educacion cooperativa.

Arficulo 83. Son funciones del Gerente General:

a. Planear, organizar, ejecutar y controlar la administracion de la cooperativa.

b. Atender la relacion de la administracién con los érganos de control, los
asociados y otras instituciones publicas y privadas.

¢. Proponer y gestionar ante el consejo de administracién cambios necesarios
en la estructura cooperativa, normas y politicas de personal, niveles de
cargos y funciones; igualmente podrd proponer modificaciones o traslados

presupuesiales, presupuestales.
d. Preparar y presentar al consejo de administracién proyecios para
reglamentos internos y de servicios.

e. Celebrar directamente contratos acordes a su competencia con la
autorizacion previa del consejo de administracién y realizar las operaciones

del giro ordinario de la cooperativa.

t.  Elevar el presupuesto anual y tramitar su aprobacion por parte del consejo de
admimistracién.

g. Ordenar los gastos de acuerdo al presupuesto y firmar los balances de
cuentas.

h. Intervenir en las diligencias de admision y retiro de asociados, en la
preparacion de documentos, certificados y registros.

i.  Responsabilizarse por que la contabilidad se lleve con los requisitos técnicos
y de ley al igual que el envio de los documentos oportunamente ante las
autoridades competentes que los requieran; esto es a la Superintendencia de
la Economia Solidaria y otros de competencia legal.

i- Preparar el proyecto de aplicacion de excedentes, para estudio y decision del
consejo de administracion.

k. Representar judicial y extrajudicialmente a la cooperativa y conferir en
procesos, mandatos o poderes especiales.

1. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y programas de
asistencia técnica, dentro de sus atribuciones o autorizaciones especiales.

m. Presentar informes periodicos de gestion y labores al comnsejo de
administracion.

n.  Las demds que se deriven de la naturaleza de su cargo.

PARAGRAFO: Ante las ausencias temporales o accideniales del gerente general, actuard
en su calidad de encargado el siguiente en jerarquia administrativa.

Articulo 84.  El consejo de administracion creard los comités integrados por miembros
del seno de este organismo, entre los cuales se mencionan: comité de crédito, comité de
educacion, comité de solidaridad y otros que ameriten la organizacion y funcionamiento de
la cooperativa, quienes obrardn de acuerdo al reglamento, a la Ley v a los estatutos.

Articulo 85. COMITE DE CREDITO: estarh constituido por tres (3) miembros del
consejo de administracién, para un periodo de un (1) afto, designados por este.
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Articulo 86. COMITE DE CREDITO: Se reunir dentro de los ocho (8) dias siguientes a
su elecciéon con el proposito de nombrar de su seno un presidente y un secretario. Sus
funciones sern reglamentadas por el consejo de Administracién, de sus actuaciones se
dejara constancia en acta suscrita por todos sus miembros. El comité de crédito se
encargara del estudio y decision de las solicitudes de su competencia que dirigirdn los
asociados a la cooperativa, conforme al reglamento de crédito aprobado por el consejo de
administracion.

PARAGRAFO: Cuando el asociado se sienta afectado, puede solicitar reconsideracion de
la decision ante el consejo de administracion.

Articulo 87. El comité de crédito rendirh periddicamente informes al consejo de
administracién haciendo observaciones que tengan por objeto mejorar los servicios de la
entidad.

Articulo 88. COMITE DE EDUCACION: Estard integrado por tres (3) miembros del
consejo de administracién, su periodo serd de un (1) afio y tiene a cargo las siguientes
funciones:

a. Elaborar el programa educativo anual, con el respectivo presupuesto de
gastos para someterlo a aprobacion del consejo de administracion.

b. Coordinar y controlar el desarrollo del programa o proyecto educativo.

¢ Divulgar permanentemente la labor de promocitn, informacién en relacion
con los objetivos, servicios, normas y procedimienios de la cooperativa para
con sus asociados y beneficiarios.

d. Presentar al consejo de administracién informes periédicos sobre el
desarrollo de su gestién y programas.

PARAGRAFO: En todos los casos el comité de educacion serd presidido por el
vicepresidente y sus actuaciones estaran enmarcados dentro del reglamento que establezca
el consejo de administracion.

Articulo 89. COMITE DE SOLIDARIDAD: Estaré constituido minimo dos (2) miembros
del consejo de administracién para un periodo de un (1) afio, designados por el seno de su
organismo. Sus funciones seran las de formular planes y programas que contribuyan a la
seguridad social, ayuda mutua y solidaridad para los asociados y beneficiarios, conforme al
reglamento que apruebe el consejo de administracion para poder desarrollar a plenitud sus
actividades deber presentar un proyecto de presupuesto de gastos al seno de su organismo.

Articulo 90. COMITE DE APELACIONES: Estard constituido por tres (3) asociados
principales y uno {1) Suplente, para periodos de dos (2) afios, designados por la Asamblea
General, el cual fendrd como fincion resolver sobre los recursos de apelacion. Dicho
comité deberd rendir informe a al Asamblea General, unicamente sobre los recursos
resueltos. Su funcionamiento se reglamentara por el consejo de administracién.
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Articulo 91. JUNTA DE VIGILANCIA Y REVISOR FISCAL: La vigilancia y control interno de la
cooperativa estara a cargo de:

a. La Junta de Vigilancia.

b. El Revisor Fiscal.

Articulo 92. LA JUNTA DE VIGILANCIA: Es el 6rgano de control social, responsable ante la
asamblea General de vigilar el efectivo funcionamiento de la cooperativa. Estara integrada por tres (3)
asociados habiles elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios, con sus tres (3)
respectivos suplentes personales.

Articulo 93.  Para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia se requiere de las mismas
condiciones exigidas en el articulo 69, para los miembros del consejo de administracion. Los miembros

de la junta de vigilancia pueden ser removidos por la asamblea general en cualquier época si se
presentan las siguientes causas:

a. Perdida de la calidad de asociado.

Incurrir en cualquiera de las causales de exclusién contempladas en el articulo 20 del
presente estatuto.

Reincidencia en la inasistencia a las sesiones formales o de trabajo programados.
Incumplimiento en las labores encomendadas del programa de trabajo.

Negarse a recibir capacitacion.

Otras que a juicio de la Asamblea, debidamente razonables, ameriten la remocién.

)

ol I

Articulo 94. 1.4 Junta de Vigilancia se reunira ordinariamente cada trimestre y extracrdinariamente
cuando su presidente lo estime necesario. Las decisiones de la Junta de Vigilancia se tomarén por
unanimidad de sus miembros principales.

El Revisor Fiscal podrd asistir a las reuniones de la junta de vigilancia cuando lo estime conveniente.

PARAGRAFO: La junta de vigilancia podra asistir a reuniones del consejo de administracién o de
cualquier organismo administrativo, con voz pero sin voto.

Articulo 95.  FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA: La junta de vigilancia tendré las
siguientes funciones:

.a Ejercer las funciones Legales y Estatutarias propias de su naturaleza, especialmente, las
previstas en la legislacién cooperativa.

b. Expedir su propio reglamento que debe contener como minimo, la composicién del quérum,
la forma de adopcién de las decisiones, el procedimiento de elecciones, las funciones del

presidente, vicepresidente y secretario. o de quien haga sus veces, los requisitos minimos de
las actas. . i
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Inscribir ante la Camara de Comercio del domicilio principal de la Orgariizacion, el libro de
actas correspondientes, en el cual se ha de consignar todo lo ocurrido en las reuniones del
respectivo organo de control social.

Verificar que las diferentes instancias de la administracion cumplan a cabalidad con lo
dispuesto en las Leyes, los estatutos de la Entidad, asi como en los diferentes reglamentos,
incluidos los de los fondos sociales y mutuales. Esto incluye la verificacién de la correcta
aplicacién de los recursos destinados a los fondos sociales legales de Educacién y
Solidaridad, cuando hubiere lugar a ello.

Revisar como minimo semestralmente, los libros de las actas de los organos de
administracion con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por estos, se ajustan a
las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias. Los 6rganos de administracion

estan en la obligacion de suministrar la informacién requerida por el ente de control social.

En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de la entidad, el
organo de control social debera adelantar o solicitar que se adelante la investigacién
correspondiente y pedir al 6rgano competente, la aplicacion de los correctivos o sanciones a
que haya lugar.

Si el organo de control social detecta que no han sido aplicados los correctivos que a su
juicio debieron implementarse o a las sanciones que debieron imponerse, la Junta de
Vigilancia, debera remitir a la Superintendencia de la economia solidaria la investigacion
adelantada junto con las recomendaciones pertinentes sobre ¢! particular.

Adelantar las investigaciones a los asociados, las cuales llevara a cabo respetando el régimen
de sanciones, causales y procedimientos estatutario el debido proceso y el derecho de
defensa. En tales investigaciones internas se debera observar, como minimo las siguientes
etapas, las cuales deben tener un tiempo o plazo razonables para cada una de ellas:

Acto de apertura de investigacién

Pliege de cargos al investigado donde debe sefialarse las normas presuntamente violadas
Notificacion del pliego de cargos

Descargos del investigado

Practicas de pruebas

Traslado, con sus recomendaciones, al 6rgano de administracién competente para aplicar
las sanciones.

Notificacion de la sancion por parte del 6rgano competente

Posibilidad de presentacion de los recursos a que haya lugar

Resolucidn, por parte las instancias competentes, de los recursos interpuestos.
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h. Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante el consejo de
administracién o ante el representante legal, a fin de verificar la atencién de las mismas.
Cuando se encuentren temas recurrentes o la atencién no haya sido oportuna, deberd
investigar los motivos que estén ocasionando estas situaciones, presentar sus
recomendaciones y solicitar la aplicacién de los correctivos a que haya lugar. Cuando las
quejas no hayan sido atendidas, se proceder4 del mismo modo, solicitando adicionalmente la
atencion de las mismas en forma inmediata. El presente seguimiento deberd generar un
informe que debe estar a disposicién de la superintendencia de la Economia Solidaria en el
libro de actas respectivo. El precitado documento debe hacer parte del informe de
actividades que el 6rgano de control social presenta a la Asamblea General. Cada afio

L. En cuanto a las quejas presentadas directamente al organo de control social, este debe
estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda, la solucién
de las circunstancias que motivaron la queja y dar respuesta al asociado.’ En todo caso, el ente de
control social deberd responder al asociado con todos los argumentos legales, estatutarios y
reglamentarios. Asi mismo, las quejas deberan ser resueltas en las condiciones y en los términos
establecidos en el presente estatuto y antes de quince dias habiles

J. Verificar el listado de asociados habiles e inhabiles para determinar quien puede participar
en la asamblea o ser elegido delegados de acuerdo con la Ley, los estatutos y reglamentos.

Articulo 96. REVISOR FISCAL: La cooperativa tendra un revisor fiscal con su respectivo suplente,
nombrados por la asamblea general, para periodos de un afio sin perjuicio de que puedan ser
removidos en cualquier momento, quienes deberan ser contadores publicos, con matricula profesional
vigente 0 una entidad autorizada por la junta central de contadores o quien haga sus veces. Estara
encargada del control fiscal y administrativo de la cooperativa.

PARAGRAFO: Corresponde a la asamblea fijar la remuneracion y demas modalidades del contrato.
antes de la eleccion del Revisor Fiscal. Para su nombramiento se tendra en cuenta el mismo régimen de

incompatibilidades para los miembros del consejo de administracion, ¥ no podra ser revisor fiscal, ni
suplente un asociado de la cooperativa.

Articulo 97.  FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Son funciones del revisor fiscal:
a. Cerciorarse que las operaciones 0 movimientos que se ordenen o realicen, se ajusten a
las prescripciones legales y a los reglamentos y decisiones de los drganos de direccion y
administracién de la cooperativa.
b.  Supervisar el correcto funcionamiento de la contabilidad y la conservacion de la
correspondencia, comprobantes, de cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias

para el afecto, como ademas el registro de actas de reuniones de la asamblea y de los
organos de administracion.
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¢. Realizar el examen financiero y econdmico de la cooperativa, hacer el analisis de las
cuentas y presentarlas con sus recomendaciones al gerente general y al consejo de
administracion.

d. Inspeccionar periédicamente los bienes de la cooperativa y procurar que se tomen las
medidas de conservacion y seguridad de los mismos.

e. Autorizar con su firma cualquier balance que se produzca con su informe o dictamen
correspondiente.

f.  Impartir instrucciones, practicar, inspeccionar, solicitar u obtener los informes
necesarios para establecer un control adecuado de los valores sociales.

g. Colaborar con la gerencia en la elaboracion de los presupuestos anuales.

h. Efectuar arqueos periodicos y constatar fisicamente la realidad de los inventarios y sus
valores.

i.  Dar cuenta oportuna y por escrito al consejo de administracién y a la gerencia de las
irregularidades que observe, segtn el caso y colaborar en su correccién.

J- Cumplir las demds funciones que le sefialen las leyes, los estatutos y la asamblea
General, siempre que sean compatibles con el ejercicio de sus funciones.

Articulo 98.  EI revisor fiscal podra asistir a reuniones de cualquier organismo administrativo de la
cooperativa, con voz pero sin voto.

Articulo 99. El suplente del revisor fiscal lo reemplazara en sus ausencias temporales o absolutas. En

el primer caso, comunicard del hecho a la junta de vigilancia y en el segundo caso al consejo de
administracion.

PARAGRAFO: La cooperativa podra tener auditoria interna cuya dependencia y reglamentacién
establecerd el consejo de administracion.

Articulo 100. El revisor fiscal podra ser removido por violar cualquiera de las normas contempladas

en el articulo 8°. De la ley 43 de 1990 y por incumplimiento de las funciones sefialadas en el articulo 97
de este estatuto.

CAPITULO Xl

SISTEMA DE ELECCION

Articulo 101. Para efectos de la eleccion del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comité
de Apelaciones, la Asamblea General aplicara el sistema de postulacién y voto nominal, cuyo

procedimiento se incluird en el reglamento de Asamblea aprobado por esta y presentado por el Consejo
de Administracion.

Articulo 102. El revisor fiscal de la cooperativa seré elegido por el sistema de mayoria absoluta.
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CAPITULO XXX
INCORPORACION, FUSION, FEDERACION, ASOCIACION

Articulo 103. La cooperativa podra incorporarse a otra cooperativa del mismo tipo, cuando
el objeto social sea comim o complementario, tomando el nombre de ésta o adoptando sus
estatutos y amparandose con su personeria juridica.

Articulo 104. También podrd la cooperativa fusionarse con otra, constituyéndose una
nueva entidad juridica. Las respectivas entidades incorporadas o fusionadas se disolveran
sin liquidarse el patrimonio de éstas.

Articulo 105. La cooperativa incorporanie y la nueva cooperativa, en los fenémenos de
incorporacion y fusién, respectivamente se subrogardn en todos los derechos y

obhgaciones de las enbidades imcorporadas y Reonndas,

Articulo 106. Tanto la fusién, como la incorporacién, requeririn la aprobacién de las
respectivas asambleas de las cooperativas que intervienen en ella. Ademas en el fendmeno
de incorporacion se requerird resolucién de aprobacién de la cooperativa incorporante,
expedida por el consejo de administracion.

Articulo 107. La superintendencia de la Economia solidaria, reconocers la fusién o
kwmuciémmhelmmhmﬂhsmﬁmm&baﬂnmm
todos los antecedentes, documentos y estatutos relativos al evento.

Articulo 108. La cooperativa podré afiliarse a organismos de integracidn, de acverdo a la

ley;cmrespmdealwmejodeadmiﬂsmidnmolmmbmwaﬁlhciénymhs
relaciones correspondientes con las entidades de grado superior.

CAPITULO XIIX

333N AN A A adV

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 109, Adm&sdelmmmviﬂmmhley,hwomﬁvasedixohwéy
liquidara en los siguientes casos:

a.  Por acuerdo voluntario de los asociados.

b.  Por reduccion eventual de los asociados, inferior al niimero minimo exigible
pammonnsﬁmcién,simqueestacimmstnminsemolongmporm&sde
seis (6) meses.

e Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social por el cual fue
creada.

d.  Por fusién o incorporacion a otra cooperativa,

Por hacerse iniciado contra esta el concurso de acreedores.

Por contrariar los fines v obieto social. las buenas costumbres v el espirity

coaverxstivo,

-
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Fn tal circunstancia la disolucion sera decretada y ordenada por la asamblea general,
mediante resolucion adoptada por las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles o
delegados que conforman la asamblea.

En los casos de los literales b, ¢, y f, la Superintendencia de la Economia solidaria,
otorgara a la cooperativa un plazo, de acuerdo a lo establecido en la norma reglamentaria,
para gue subsane la causal o para que en el mismo término, convoque a la Asamblea
General, con el fin de acordar la disolucién.

Si transcumrido el término, la cooperativa no subsana la causal, 0 no ha reunido a la
Asamblea, la Superintendencia de la Economia Solidaria decretard la disolucion y
nombrara el liquidador o iquidadores.

Articulo 110. La decision de disolver y liquidar la cooperativa deberd ser comunicada
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha en que se realizd la asamblea
para su aprobaci6n, ante la Superintendencia de Economia Solidaria.

Articulo 111. En caso de decretarse la disolucion, la asamblea ordenara la liquidacion,
nombrara un liquidador, 0 una junta liquidadora, no mayor de tres (3) miembros,
estableciendo las condiciones y normas que considere convenienies para el caso.

En el evenio de que el liquidador o junta liquidadora no entren en funciones dentro de los
treinia (30) dias siguientes a su nombramiento, la Superintendencia de la Economia
Solidaria, procedera a nombrarlo segin el caso.

Articulo 112. La decisién de disolucién y liquidacion se comunicard a la opinién publica,
mediante aviso en un peribdico de amplia circulacion del domicilio principal de la
cooperativa.

Articulo 113. La aceptacion del liquidador o junta liquidadora, la presentacion de la fianza
de cumplimiento y su posesion deberd realizarse ante la Superiniendencia de la Fconomia
Solidaria, o a falta de estos, ante la primera autoridad administrativa del dominio principal
de la cooperativa, dentro de los quince (15) dias siguientes habiles a la notificacién de su
nombramiento.

Articulo 114. Mientras dure la liquidacién, se reunirin cada vez que sea necesario los
asociados, para conocer el estado de la misma y dirimir las discrepancias que se presenten
entre los liquidadores. La convocatoria se hard por nimero de asociados superior al veinte
por ciento (20%) de los mismos existentes al momento de la disolucién.

Articulo 115. El liquidador o liquidadores fendrén la representacion legal de la

cooperaliva, en consecuencia deberan informar a los acreedores el estado de liquidacion.

Articulo 116. El liquidador o liquidadores, tendrén los siguientes deberes:

a. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disohucion.

b.  Elaborar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros y documentos de la cooperativa.

¢. Exgir cuenla de su administracién a las personas que hayan manejado
intereses de la cooperativa y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.
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b. Si se trata de diferencias entre los asociados, elegiran un conciliador cada
asociado o grupo de asociados, los dos (2) designaran el tercero (3), si en el
término antes mencionado no hubiere acuverdo, el tercer (3) conciliador sera
nombrado por el consejo de administracion.

Articulo 121. Al solicitar la conciliacién mediante escrito dirigida al consejo de
administracién, las partes indicaran el nombre del conciliador acordado, el asunto, causa, u
ocasion de la diferencia que se somete a arreglo.

Articulo 122. Los conciliadores, deberén manifestar la aceptacion o no del cargo, dentro
de las veinticuatro horas (24) siguientes al aviso de su designacion. En caso negativo, la
parte respectiva procederd en forma inmediata a nombrar su reemplazo. Aceptado el cargo
los conciliadores empezarn a actuar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su
aceptacién y deberdn culminar su gestion en los diez (10) dias siguientes al inicio de su
trabajo, salvo que se prorrogue este tiempo por decision de las partes.

Articulo 123. Las proposiciones, insinuaciones o dictAmenes de la junia de conciliadores,
noobligaalaspaxwu,salvoqmseuegaréamamﬂo,éstequedm-ﬁmigmdoenm
firmada por los conciliadores y sus partes. Si no se concluye en acuerdo se dejard
constancia en acta y la controversia pasard a conocimiento de un tribunal de arbitramento
qQue se constituirh de acuerdo a lo establecido en la ley 23 de 1991.

CAPITULO XV
REFORMA DEL ESTATUTO

Articulo 124. La reforma al estatuto de la cooperativa, solo podri realizarse en Asamblea
Geneml,emelvotofnmbledelasdoste:wna(w)pmtesdelmasociadoshﬂhﬂeao
delegados presentes en la Asamblea, previa convocatoria sefialada para este fin.

La reforma amobadamhAsamblea,&ﬂarasujetaalaaancibndelaSupm'intmdenciadela
Economia Solidana.

Articulo 125. La cooperativa ademas del presente estatuio, queda sujeta a las disposiciones
de ley y normas reglamentarias vigentes. '

La reforma parcial del estatuto de la entonces COOPERATIVA DE PROFESORES Y

EMPLEADOS DE EDUCACION DEL ORIENTE DFL TOLIMA. “COOPEORIENTE

LTDA.”. Hoy COOPERATIVA DE APORTE Y CREDITO DE ICONONZO TOLIMA
LTDA. “COACREITOL LTDA”,

Fue aprobada en Asamblea General Ordinaria de asociados, realizada el dia 29 de Marzo
de 2006, segim acta No. 49
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CERTIFICACION

EL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA XLIX  ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA, CELEBRADA EN EL MUNICIPIO DE ICONONZO, DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA, EL DIA 29 DE MARZO DE 2006, HACE CONSTAR QUE LA
REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS. FUE APROBADA POR UNANIMIDAD POR
LOS ASOCIADOS ASISTENTES Y QUE CONSTITUYEN EL NUEVO CUERPO
NORMATIVO DE LA COOPERATIVA DE APORTE Y CREDITO DE ICONONZO
TOLIMA LTDA. “COACREITOL LTDA”.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA



